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プラチナ以上に、カンパニー・ボリュームの1.5％が分配

されます。ランクごとに定められた基本のシェアに加え

て、TGV条件を満たすことで追加シェアが獲得できます。　 

自身が紹介したWAが初めてプレミアを達成した月には、

対象のWA 1名につき2シェアが追加されます。

ダイヤモンド以上になると、 プールボーナスは格段

と増える仕組みになっています。カンパニーボリュ

ームの1%をダイヤモンドだけで分配、 カンパニー

ボリュームの1%をブルーダイヤモンドだけで分配、

カンパニーボリュームの1%をプレジデンシャルダイ

ヤモンドだけで 分配するボーナスです。

プレミア、シルバー、ゴールドタイトルを維持した⽉に、 

新規１名以上を100PV以上で登録に導くと 

カンパニーボリュームの1.5%が分配されます。 

ビジネスの初期の時期にがんばっている⽅に対して、

会社が特別に追加で設けたボーナス

新規（100PV以上）紹介1名につき1シェア(約20,000円）

ゴールドは２シェアまでもらえます。

シルバータイトル以上に カンパニー・ボリュームの2％が

分配されます。シルバーには1シェア、ゴールドには5シェ

ア、プラチナには10シェアが付与されます。自身が紹介し

たWAが初めてエリートを達成した場合は、その月に限

り、対象のWA 1名につき1シェアが追加されます。

ダイヤモンド・プール・ボーナス    1%

①エンパワーメント・プール・ボーナス 1.5% 

シルバー

約2万円

ダイヤモンド

約40万円

ゴールド

約10万円

ブルーダイヤ

約104万円

プラチナ

約20万円

プレジデンシャル

約330万円

タイトル別ボーナス（役職⼿当）⽉額平均 

③リーダーシップ・プール・ボーナス   2.0%

②パフォーマンス・プール・ボーナス   1.5%

-62-

10シェア

2or4シェア

2or4シェア

2or4シェア

※月額平均はあくまでも参考の金額です。

プラチナ 1or3シェア4,000

ダイヤモンド 3or4シェア6,000

ブルーダイヤモンド 3or6シェア12,000

プレジデンシャル
ダイヤモンド

3or8シェア18,000

TGVとは：WAのスポンサー組織内で対象月に新規登録又は再登録から12ヵ月以内のWAまたはWCが

注文したボリュームの合計のこと。計算対象となるレベルはWAのランクごとに異なります。例えば、シ

ルバーランクでは第5レベル以内で500TGV、ゴールドランクでは第6レベル以内で600TGVが必要で

す。これらのTGVを達成することで、より上位のレベル報酬を受け取ることができます。

プラチナ


